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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO (osbmyo) iiniversitenin organizasyon semasindaki
konumundan hareketle kendi organizasyon semasini olusturmus ve gérev tanimlarini yapmustir.
Birime ait organizasyon semasi mevcut olup birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birimde
gorevli personellerin gorev tanimlar1 tamamlanmis ve ilan edilmistir. Karar alma siireglerinde
Yiiksekokul kurulu ve Yiksekokul yonetim kurulu toplantiya cagrilarak karar alma siireci
kurul tiyelerinin katilimi ile saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun her bir boliimiin
kendi alanindaki organizasyon semasi ve raporlama iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis
stirecleriyle belirlenmis olup, bu siireclerin hedeflere ulasmasini saglamak ve uyumlu bir
yonetisim modeli olusturmak boliim baskanlart ve boliim baskan yardimcilar tarafindan
titizlikle yiriitiilmektedir. Ayrica, her bir bolimde staj, yatay gegis, akademik tesvik gibi
basvurularin degerlendirilmesi i¢in 6zel komisyonlar olusturulmustur. Bu kurullar aktif olarak
isletilmekte olup, 6rnek bazi kurul ve komisyonlar ile toplanti1 tutanaklari kanit olarak
sunulmustur.

(4)A.1.1.1.0sbmyo_yOnetim
(4)A.1.1.2.0sbmyo_danigsma_kurulu
(4)A.1.1.3.0sbmyo_kalite_komisyonu
(4)A.1.1.4.0sbmyo_kalite komisyonu tutanak

A.1.2.4. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite giivence istemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlagsmasi
amaciyla birim ve bolim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Kalitenin arttirilmasi
amaciyla birim kalite komisyonu olusturulmustur. Birim kalite komisyonu yaptigi
toplantilarin tutanaklarini birim web sitesinde yaymlamaktadir. Ayrica her bolim, kendi
misyon ve vizyonu dogrultusunda liderlik ilkelerini benimseyerek Ogrencilerin ve kurumun
basarisini artirmay1 amaglamaktadir.

(4)A.1.2.4.0sbmyo_kalite_komisyonu tutanak

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, birimimizin temel ilkelerinden biridir ve bu

ilkelere uygun olarak birimimiz ve her bir boliim faaliyetlerini seffaf bir sekilde yonetmektedir.
Birim ve béliimlerle ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrencilerin ders programlari,
sinav programlari ve 6grenci bilgilendirmeleri web siteleri ve e-mail ile yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmz tarafindan yapilan etkinlikler web sayfalar1 ve sosyal medya aglari
tizerinden paylasilmaktadir. Birimimiz tarafindan dis paydaslarla yapilan protokoller ve
isbirlikleri duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yapmis oldugu proje
bilgileri de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan
firma, okul kurum ziyaretleri web sayfalarimizda duyurulmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun performans yonetimi siireci, yiiksekokul ve boliimler bazinda iiger
aylik ve wyillik olarak takip edilebilmesi i¢in formlar olusturulup ilgili personellerle
paylasilmistir. Gergeklestirilen veriler forma girildiginde sistem {izerinden goriilebilmektedir.

A4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilnm

Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi 6nemlidir ve bu katilim ¢esitli
mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerimizden her yariyil sonunda "Ogrenci
Bilgi Sistemi" iizerinden anketler diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica Akademik
Danismanlik toplantilar1 diizenlenerek o6grencilerin istek ve Onerileri degerlendirilmekte ve
giindeme alinmaktadir. Danisma kurullarimiz, béliim web sitelerinde kamuoyuyla paylasilarak
paydaslarimizin goriislerini yansitmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimiz, firmalar1 ziyaret
ederek onlarin isteklerini dinlemekte ve program ¢iktilari hakkinda anketler diizenlemektedir.

Ogrenci anketleri ve danisma kurullar1 araciliiyla i¢ paydaslarimizin goriislerini alirken, dis
paydaslarimizla program miifredatinin ve c¢iktilarinin sektor ihtiyaglarina uygunlugunu
saglamak i¢in toplantilar diizenlemekteyiz.

(4)A.4.1.1.kimya _geribildirim
(4)A.4.1.2.makine kurulu_toplanti_tutanak

Paydas Adi Tanimi

Personel (Akademik) OSBMYO gorevli 6gretim elemanlari.

Personel (Idari) OSBMYO idari siireclerinde  gorevli
personel.

Ogrenciler Boliime kayith 6grenciler.

Danisma kurullar Bolimler biinyesinde kurulan danigma
kurullari.

Diger akademik birimler Universite  biinyesinde yer alan diger
akademik birimler.

Diger idari birimler Universite biinyesinde yer alan diger idari
birimler.

Ogrenci adaylar Potansiyel dgrenciler.

Rakipler Cevre tiniversitelerde Ogrenci kabul eden
esdeger boliimler.

Ozel sektor isletmeleri Fakiiltede yer alan boliimlerden mezun olan
ogrencilere istthdam saglama olasilig1 olan
ozel sektor igletmeleri.
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Mezun 6grenciler Fakiilte = boliimlerinden = mezun  olan
ogrenciler.

Sivil toplum kuruluslar Fakiiltenin isbirligi igerisinde oldugu, kar
amaci giitmeyen kuruluslar.

Kamu kurumlar1 Fakiiltenin isbirligi igerisinde oldugu kamu
kurumlart.
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Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Personel (Akademik) Hizmet i¢i  egitimler, degerlendirme
toplantilari, akademik kurul toplantilar,
fakiilte ve yonetim kurullari, bolim kurul
toplantilari, komisyon toplantilari, sosyal ve
motivasyonel toplantilar.

Personel (Idari) Hizmet i¢i egitimler

Ogrenciler Oryantasyon egitimleri, sinav bilgilendirme
toplantilari, memnuniyet degerlendirmeleri,
webinar, seminer ve paneller, teknik geziler,
sosyal sorumluluk projeleri, topluluk
faaliyetleri, kongre katilimi, akademik
danismanlik hizmetleri, bilimsel projeler,
teknofest katilimi.

Danisma kurullar Miifredat degerlendirme, mezun
niteliklerinin  degerlendirilmesi, 0gretim
yontem ve teknikleri (sektor temsilcileri ile
ogrencilerin  bulusturulmasi) Onerilerinin
alimmasi, teknik gezi talepleri, kariyer fuarina
katilimla ilgili 6nerilerin alinmasi.

Diger akademik birimler Cift anadal ve yandal programlari, ders
gorevlendirmeleri, teknofest proje ortakligs,
bilimsel yaynlar, ofislerle iliskiler, paneller.

Diger idari birimler Rektorliik idari birimleri ile iliskiler.

Ogrenci adaylar Bilim  soylesileri, tanitim  faaliyetleri,
liniversite ziyareti.

Ozel sektor isletmeleri Teknik geziler, kariyer planlama webinarlari,

sektor kampiiste ders uygulamasi, stajlar,
egitim seminerleri.

Mezun 6grenciler Mezun-6grenci  bulugsmalari, mezun geri
bildirimleri, danigma kurulu iiyeligi.

Sivil toplum kuruluslar Egitim ve seminerler, ¢alistaylar, kongre ve
sempozyum paydasliklari, teknofest katilima.

Kamu kurumlari Egitim ve seminerler, calistaylar, proje

ortakliklar1, webinarlar, komisyon iiyelikleri.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrenci geri bildirimlerini 6nemseyen ve siirekli olarak
degerlendiren bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda 6grenciler geri bildirimlerini, yiiz
yiize, toplantilarla, e-mail, whatsapp gruplari, dilek¢e ve anketler araciligi ile geri bildirimleri
alinmaktadir. Anketlerde, ders kazanimlarinin &grenilmesi, staj ve IME durumlarinin
degerlendirilmesi gibi ¢esitli konular1 kapsamaktadir. B6lim kurulu kararlartyla belirlenen
anketler, 6grencilerin katkilariyla siirekli iyilestirme ve gelistirme i¢in temel olusturmaktadir.
Ayrica, 6 Subat depremleri sonrasinda &grencilerin durum degerlendirmesi ve barmma
durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla 6zel anketler diizenlenmektedir. Ayrica 6grenci geri
bildirimlerini "Ogrenci Bilgi Sistemi" {izerinden diizenli olarak alinmaktadur.
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(5)A.4.2.1.iklimlendirme_anket sonucu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Meslek Yiiksekokulumuzun Tarsus Universitesi biinyesindeki
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibini saglamak ve mezunlarimizin bilgilerini giincel tutmak
amaciyla titizlikle yiiriitiillen bir siirectir. Ogrencilerimiz, mezun olmadan dnce bu sisteme
kayit olmakla ylikiimlidiirler. Ayrica bdliimler mezun olan Ogrencilerin bilgilerini 6zenle
kaydederek ve boliim web sayfasinda paylasarak mezun iliskileri yonetimine katkida
bulunmaktadir.

Bu paydas katilimi ve siirekli degerlendirme siiregleri, boliimlerin egitim ve &gretim
faaliyetlerini siirekli olarak gelistirmelerini ve O6grencileri sektore daha hazirlikli bir sekilde
entegre etmelerini saglamaktadir.

(4)A.4.3.1.mezun_sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilagma faaliyetlerini ytiriitmek i¢in, Erasmus ve Mevlana
birim koordinatorlerini  belirlemistir. Erasmus programi kapsaminda anlasmalarda
imzalanmistir. Erasmus, COST ve TUBITAK 2219 programlar1 kapsaminda &gretim
elemanlarimiz  yurtdisindaki iiniversitelerde ¢alisma imkan1 bulabilmektedir. Ogrenci
kapsaminda heniiz okulumuz 6grencilerden yurt dis1 egitim alabilen olmamistir. Bu kapsamda
arastirmalar devam etmektedir. Dog¢. Dr. Giilden GOKSEN’in "Tarim-Gida Atiginin
Geridoniisiimii: Gida Gilivenligi ve Paketleme Icin Yeni Isleme Teknolojileri" projesi
kapsaminda yurtdis1 doktora sonrasi arastirma bursiyeri caligmalarina baglamistir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilasma kaynaklar1 olarak, TUBITAK, COST, ERASMUS
ve yabanci {niversitelerinin projelerine dahil olarak proje kapsamindaki  kaynaklari
kullanmaktadir. Kaynaklarin daha da c¢ok farklilastirilmasi konusunda arastirmalar devam
etmektedir.

(4)A.5.2.1.COST_gorevlendirme

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilagma stireclerini yillik hedefler dogrultusunda titizlikle
izlemektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve Ogretim elemami degisim programlarina iliskin
performans gostergeleri belirlenmis ve siirekli olarak takip edilmektedir. Bu performans
gostergeleri arasinda sunlar bulunmaktadir:

e Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve dgretim elemani
sayisl

e Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde
basilan makale ve derleme sayis1

e Yurt dis1 arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemani sayisi

e Yapilan ikili anlagmalar
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken programlarin tasarimi ve
onay1l siirecine biiylik onem vermektedir. Bu siireg, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi(TYYC), Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi (TYC), Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) 6nlisans program 6lgiitleri, bolgedeki dis paydas goriisleri ve
talepleri dogrultusunda Diinya ve Tiirkiye iyi ornekleri incelenerek programlarin tasarimi
yapilmustir. Programlarin Tasarimi1 tamamlandiktan sonra birimde ilgili kurul kararlar1 alinarak
iniversite senatosunda goriislilerek onaylanmigtir. Onay sonrasi programla ilgili bilgiler
programlarin web sitelerinde, ders icerikleri Bologna sayfasinda yaymlanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinin ders dagilimi ve igerigi, farkli boliimlerdeki

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek {izere Ozenle planlanmistir.

Program derslerinin AKTS degerleri boliim web sayfalari tizerinden dgrencilere sunulmaktadir.
9
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Her programda her bir donemin AKTS is yiikii 30 olarak planlanmistir. Programlarin tasarimi
gbz oniinde tutularak teorik ve uygulama ders saatleri planlanmistir. Ogrencilerin isyerlerinde
deneyim kazanabilmesi i¢in staj tiim dgrencilere zorunlu tutulmustur. Isletmede mesleki egitim
dersini alamayan Ogrencilere se¢meli ders paketi imkani sunularak mezuniyet siirecleri
desteklenmektedir.

(3)B.1.2.1.ders_dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun boliimleri, ¢esitli egitim ve Ogretim faaliyetleri ile 6grencilere
nitelikli bir akademik deneyim sunmaktadir. Programlarin ders dagilimi ve kazanimlarinin
program c¢iktilari ile uyumu, siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarda
program ¢iktilar1 zorunlu derslerle kazandirilirken, mesleki segcmeli ve genel se¢cmeli ders
paketleri ile 6grencilerin ilgi alanina gore uzmanlagsmasi ve farklilasmasi saglanmaktadir.
Kariyer planlama, Proje yonetimi gibi dersler sayesinde 6grencilerin gelecegine yon verme,
takim icinde calisma ve sorumluluk alabilme yeteneginin gelistirilmesi planlanmigtir.
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ile yiiksekokulumuz misyonlarindan sanayinin
beklentilerine cevap veren beceri ve yetkinliklerle donanmis nitelikli teknik eleman
yetistirilmesi saglanmaktadir. Ddnem sonunda yapilan anketlerle ders/program ciktilarinin
uyumu degerlendirilmekte ve boliimler biinyesindeki ders kazanimlar1 paylasilmaktadir.

(3)B.1.3.1.program_bilgileri_miifredat
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B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede her bir boliim i¢in program egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 izlenmektedir. Bu
siire¢c temelde ders ve miifredat bazli olarak yiiriitiilmektedir. Her donem sonunda ders
tamamlama dosyalarinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu dosyalarda derslere iliskin genel
bilgiler, program ¢iktilarina katki, gii¢lii ve zayif yonler ile iyilestirme Onerileri yer almaktadir.
Ardindan, bu dosyalara iliskin olarak bdliim bagkanliklarinca genel bir degerlendirme
yapilmakta ve iyilestirme Onerileri irdelenerek Fakiilte yonetimine bildirilmektedir. Ayrica
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireclerinde paydas katilimi saglanmakta, paydas
gortsleri neticesinde ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

(4)B.1.5.1.danisma_kurulu_tutanak

B.1.5. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun farkli béliimlerinde egitim ve Ogretim siirecleri, Tarsus
Universitesi Senatosu tarafindan belitlenen Egitim-Ogretim Mevzuat’'na uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Her bir boliim, ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara gore hareket etmekte ve
egitim-Ogretim faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedir. Uzaktan egitimle verilecek dersler,
ders sorumlularinin belirlenmesi bolim kurullarinda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul
yonetim kurulu karar1 ile de kuruma iletilmektedir. Yatay ge¢is ile gelen Ogrencilerin
intibaklar1 ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir. Ayrica c¢ift anadal ve yandal yapmak
isteyen Ogrenciler i¢in planlama yapilmis olup, 6grencilerden bagvuru yapilmasi durumunda
degerlendirme yapilmaktadir. Bu ¢ergevede, Meslek Yiiksekokulumuzun farkli boliimlerindeki
egitim ve 6gretim faaliyetleri, kurumsal ¢er¢evede uyumlu bir sekilde ilerlemekte ve her bir
boliim, ilgili mevzuata gore hareket etmektedir.
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Ayn1 zamanda iiniversite genelinde kullanilan bir “Bilgi Yonetim Sistemi” mevcuttur. insan
kaynaklarinin yetkinligi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi i¢in yeterli olmakla beraber
stirekli gelistirme konusunda “yenilik¢i 6grenme yontemleri” gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

(4)B.1.6.1.mevzuat

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siirecleri, ilgili mevzuat, yonetmelik ve esaslara
uygun olarak yonetilmektedir. Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kilavuzlar
dogrultusunda, her bolim kendi 6zglin egitim-6gretim siireglerini izlemektedir. Egitimde
yenilik¢i yaklasimlarin benimsendigi boliimlerimizde, ders igerigi ve isleyisi 68renci merkezli
olarak diizenlenmektedir. Ters yiiz Ogrenme, grup calismalart ve haftalik performans
degerlendirmesi gibi yontemler, 6grencilerin aktif katilmimi tesvik etmektedir. Bununla
birlikte, derslerin etkinligi ve Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak yapilan anketlerle
degerlendirilmektedir. Aragtirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere proje yonetimi
dersleri verilmekte ve projelerle desteklenmektedir. Ayrica, sektoriin ihtiyaglarina yonelik
olarak program ¢iktilarinin sekillendirilmesi i¢in danisma kurullart olusturulmustur. Uzaktan
egitim olanaklarmin artirilmasiyla  birlikte, Ogrencilere farkli  68retim  yontemleri
sunulmaktadir. Ogrenci temsilcileri aracilifryla 6grenci akislari kontrol edilmekte ve dgrenci
geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Ayrica, endiistriyel igbirlikleri sayesinde 6grencilerin
gercek diinya problemleri lizerinde caligsmalar tesvik edilmektedir. Bu c¢ergcevede, Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siirecleri hem akademik standartlara hem de sektor
ihtiyaclaria uygun olarak sekillendirilmektedir.

(4)B.2.1.1.yenilik¢i_Ogrenme
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin kamuoyuna duyurdugu mevzuat ve
akademik takvim cercevesinde ders kayitlari, ders baglangic ve bitigleri ile sinav programlari
diizenlenmektedir. Bologna ders iceriklerinde derslerin nasil  degerlendirilecegi
yayinlanmaktadir. Ayrica her donem basinda Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve ders izlenceleri paylasiimaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireclerimiz, sadece geleneksel vize ve final sinavlariyla degil ayn1 zamanda
performans degerlendirmeleri, rapor oOdevleri ve proje Odevleri gibi uygulamalara da
dayanmaktadir. Bu sekilde, Ogrencilerimizin bilgiyi sadece ezberlemekle kalmayip aymi
zamanda uygulamaya doniistirme becerileri de gelistirilmektedir. Tarsus Universitesi
Senatosu'nun belirledigi sinav yonetmelikleri titizlikle uygulanmakta ve 6grenci basarilart adil
ve objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.

(4)B.2.2.1.program cikti

B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan farkli boliimlerden mezuniyet sartlari, Tarsus
Universitesi'nin diploma, sertifika ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin y&nergeleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet siirecleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlign (OIDB) koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, ilgili boliim kurullarinin onayiyla
gergeklestirilmektedir.

(4)B.2.4.1.yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri igin gesitli dgrenme kaynaklar1 ve ortamlar1 sunmaktadir. Ogrencilerimize
giincel 6grenme kaynaklarindan olan Google Classroom iizerinden sanal siniflar olusturularak
dersle ilgili bilgiler bu smiflara yiiklenmektedir. Okulumuzda 1 adet bilgisayar laboratuvari
mevcut olup bilgisayar ile ilgili dersler bu sinifta yapilmaktadir. Ayrica her bdliime ait
Laboratuvar alt yapist kurulmustur ve YOK destegi ile alinan makine techizat ve sarf
malzemeler derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Her sinifta bilgisayar ve projektér mevcut
olup etkilesimli ders anlatma imkani sunulmaktadir. Teknik gezilerle Ogrenciler bazi
uygulamalar yerinde gérme firsati bulabilmektedir. Kariyer planlama dersi kapsaminda farkli
sektorlerden temsilciler davet edilerek 6grencilerle deneyimlerini paylagsmaktadirlar. Staj ve
isletmede mesleki egitim dersi ile de dogrudan isletmelerde beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.
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Ayrica, Universite kiitiiphanesinde ilgili kitaplar bulunmakta olup, her donem basinda ihtiyag
kitap listeleri Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligima iletilmektedir. Bu sayede
Ogrenciler, c¢esitli e-kaynaklara erisim saglayabilmektedirler. Bu sekilde, Meslek
Yiiksekokulumuz &grencilerine genis bir 6grenme ortami ve kaynaklari sunarak egitimlerini
desteklemektedir.

(3)B.3.1.1.https://uzem.tarsus.edu.tr/trUzem

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin kariyer planlamasi ve akademik
gelisimlerine destek olmak igin ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Ogrencilerimize 1. sinifin giiz
déneminde OD 107 KARIYER PLANLAMA dersi verilmektedir. Ayrica her sinifin bir
akademik danigmani bulunmakta olup, belirli araliklarla 6grencilere akademik danigmanlik
toplantilar1 diizenlenmekte ve Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan cesitli etkinlikler ve
psikolojik damigsmanlik toplantilart diizenlenmektedir. Ogrencilere "Tarsus Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Yonergesi" kapsaminda danismanlik
hizmeti verilmektedir. Bu sekilde, boliimlerimiz o6grencilerin kariyer planlamalarini ve
akademik gelisimlerini desteklemek adina ¢esitli 6nlemler almaktadir.

(4)B.3.2.1.0rnek faaliyetler

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilerin egitim olanaklarina erisiminde esitlik ilkesini

benimsemekte ve dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina yonelik destekler sunmaktadir. Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida ve Gida Isleme, Makine ve Metal
Teknolojisi ile Elektronik ve Otomasyon Boliimleri, 6grencilerin durumlarinin belirlenmesi ve
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak anketler yapmaktadir.

Ozellikle, dezavantajli gruplara yonelik olarak kurum icinde Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi olusturulmus ve bu birim, Ogrencilere destek saglamak {izere
faaliyetlerine devam etmektedir. Dezavantajli  O6grencilerin  egitim-6gretim  siireglerini
etkileyecek durumlarinin 6nlenmesi i¢in gerekli yardimlar ve destekler her boliim tarafindan
karsilanmaktadir. Bu g¢ercevede, yemekhane imkanlarindan kismi zamanlh g¢alistirmaya kadar
cesitli destekler sunulmaktadir.

Universitemiz, Yiiksek Okulumuz ve béliimlerimiz, Engelliler Hakkinda Kanun ve
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ne uygun olarak
hareket etmekte ve Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim Ve Smav Uygulamalari
Yonergesi'ni titizlikle uygulamaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerin egitim ve sinav siiregleri
giivence altina alinmakta ve esitlik ilkesi saglanmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarinm
tesvik etmektedir. Her boliim, 6grencilere ¢esitli imkanlar sunarak bu alanlarda aktif olmalarini
desteklemektedir. Ogrenci topluluklari, yiiksekokul égrencilerinin de katilimimi saglamak igin
yiiksekokulda tanitim faaliyetlerinde bulunmaktadir. MTOSB i¢inde bulunan spor sahalari
(futbol, voleybol ve tenis sahalar1) 6grencilerin kullanimima agik olup &grenciler istedikleri
zaman sahalar1 kullanabilmektedir. Okulumuzda yil iginde TUBITAK 2237-A Bilimsel
etkinlikleri diizenlenmekte ve 6grencilerimiz bu etkinliklere katilmaktadirlar. Bu etkinlikler
icinde bolge iiniversitelerini de gérme imkani1 bulmaktadirlar. Yine bu etkinlikler kapsaminda
isletme ziyaretleri ger¢eklestirilmektedir.

(3)B.3.5.1.etkinlik Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri

titizlikle yiiriitiilmektedir. Her boliim, Tarsus Universitesi Akademik Personel Atama
Yonetmeligi'ne uygun olarak bu siiregleri planlamakta ve uygulamaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Elektrik ve Enerji, Gida
ve Gida Isleme, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimleri, dgretim {iyelerinin atama ve norm
kadrolarinin belirlenmesi konusunda belirlenmis kurallar ger¢evesinde hareket etmektedir.
Ogretim iiyelerinin ders dagilimlari, ilgili boliim kurullar1 tarafindan esit sekilde yapilarak
onaylanmaktadir. Ogretim {iyeligine atanma ve vyiikseltilme siirecleri ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu cercevede, "Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi"ne uygun sekilde islemler
yiriitiilmektedir.

Boylece, her bir boliimiin akademik personel yonetimi siiregleri kurumsal politikalar ve yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmekte ve adil bir sekilde yonetilmektedir.

(3)B.4.1.1.068retim uyeleri atama kriterleri

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin grenim  yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmek amaciyla ¢esitli
faaliyetlere katilmaktadir. Bu kapsamda {iniversite tarafindan gergeklestirilen egitimlerin
yaninda yiiksekokul 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen egitimlerde yer almaktadir.
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(3)B.4.2.1.yenilik_ogretim_projesi

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tarsus Universitesi dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri yonergesi 2023 yilinda
giincellenerek 6gretim elemanlarinin Tibitak projeleri ve diger projelerden puan almasini
saglayarak proje kiiltliriiniin gelismesini ve cesitliligini arttirmay1 planlamistir. Ayrica yeni
yonergede uluslararasi igbirligi ile yapilan makaleler i¢in daha fazla puan almay1 saglamistir.
Yurt i¢i ve yurt dist burs alma durumlarinda da puan alinmasini saglanarak daha fazla isbirligi
yapilmas1 amaglanmistir.

Ayrica, belirlenen kriterleri karsilayan akademik calismalar 14/5/2018 tarihli ve 2018/11834
nolu Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore ddiillendirilmektedir.

Bu tesvikler ve odiillendirmeler sayesinde Ogrenci ve Ogretim elemanlari, aragtirma ve
projelerde daha aktif bir sekilde yer alarak akademik gelisimlerine katki saglamaktadir.

(3)B.4.3.1.tesvik_duzenleme

16
TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU 2024


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/26931/1/yenilikci-ogretim-projesi
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/15980

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi
Arastirma stireglerinin yonetimi her bir bolimde 6nemli bir rol oynamaktadir. Arastirma

siireclerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her programin ders miifredatinda Proje
Yonetim dersi bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda 6zellikle 6grencilerin Tiibitak 2209 A ve B
projelerine basvuru yapabilmeleri amaglanmaktadir. Proje ¢esitliligini arttirmak i¢in Teknofest
yarismalar ve diger proje etkinlikleri i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
yurt dis1 kaynakli proje kaynagi(COST, Erasmus, Tiibitak 2219) kullanarak aragtirma
siireclerini yonetmeleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 iginde arastimalari igin basta
Tiibitak olmak iizere sanayi ile ortak AR-GE ve BAP projeleri yazmalar tesvik edilmektedir.

(3)C.1.1.1.proje

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Yiiksekokulumuzun heniiz bir i¢ kaynagi bulunmamaktadir. Olusturulacak laboratuvarlarda

analiz yapilarak bir i¢ kaynak olusturma caligmalari devam etmektedir. Tiibitak destegiyle
okulumuzda c¢ok sayida Tiibitak 2237 A ve B bilimsel egitim etkinlikleri yapilmaktadir. Yine
okulumuz o6gretim elemanlarmin 2 adet Tiibitak 1001 projesi devam etmektedir. Benzer
bicimde 6gretim elemanlar1 danismanhiginda 2209 A ve B 06grenci projeleri ile kii¢iik caph
deney setleri alinabilmektedir. Ogretim elemanlar1 Tiibitak 2219, COST ve Erasmus vb.
projelerle kendilerine dis kaynak bulabilmektedir.Ayrica okulumuz organize sanayi bolgesi
icinde kuruldugu ic¢in aktif Ogrenci sayisina gore yok destegi alabilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Yiiksekokulumuz o&gretim elemanlarindan 11’1 doktorasini tamamlamig Dr. Ogretim Uyesi

Kadrosunda c¢alismaktadir. 3 Ogretim elemanimiz Dogent kadrosunda bulunmaktadir. 3
Ogretim elemanimiz Dogent iinvanini almistir, Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda ¢alismaktadir. 6
Ogretim gorevlisinde 1 1 doktorasini tamamlamistir. Dolayisiyla okulumuz kadrosu aragtirma
yetkinlikleri iyi diizeydedir. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in ¢alismaya devam etmekte
ve ¢ok sayida ve farkli tiirlerde projeler ile arastirma yetkinliklerini gelistirmeye devam
etmektedirler. Doktorasini tamamlamis Ogretim elemanlarimiz dogent olabilmek iginde
calismalarina devam etmektedirler.

(3)C.2.1.1.akademik web site

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarimiz Tiibitak 2218 basta olmak iizere, TUBITAK 1001, 1002 projeleriyle
ulusal tiniversitelerle arastirmalarini ortak bir sekilde yiirtitmektedirler. Tiibitak 2237 etkinligi
yapilarak Ogrencilere Tiibitak 2209 A ve B proje yazma egitimleri verilmis ve Ogrencilerin
proje yazmalar1 saglanmistir. Uluslararasi {iniversitelerle ise Tiibitak 2219, COST, Erasmus ve
diger uluslararasi tiniversitelerin projelerine dahil olarak ortak aragtirma yapmaktadirlar. Ayrica
YOK destegi ile bolgedeki sanayilerle birlikte proje gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

(3)C.2.2.1.etkinlik

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
cesitli stratejiler benimsemekte ve farkli boliimlerimizin yontemleriyle bu hedefe
odaklanmaktadir. Bu kapsamda, boliimlerimiz kendi programlarina 6zgii amaclar, hedefler ve
gostergeler belirlemekte ve belirlenen hedeflere yonelik performanslarini diizenli araliklarla
degerlendirmektedir. Programlarimizin ¢ogunda, yillik hedefler belirlenmekte ve belirlenen
hedeflerin 3 aylik periyotlarla izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bazi
boliimlerimizde, arastirma performansinin izlenmesi i¢in 6zel mekanizmalar gelistirilmistir.
Ornegin, bir boliimiimiizde arastirma performansini takip etmek ve degerlendirmek iizere
Boliim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Diger bir boliimiimiizde ise dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in iiniversitemiz tarafindan gelistirilen arastirma performans
bilgi sistemi (APBS) kullanilmaktadir. Ayrica, bir bolimiimiizde 6gretim {iyelerinin yayin
performansi diizenli olarak SCI ve SCI expanded statlideki dergilerde yapilan yayinlarinin takip
edilerek degerlendirildigi belirtilmistir. Bu sayede, bolim hedeflerine uygun ¢iktilarin elde
edilip edilmedigi siirekli olarak izlenmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki farkli boliimler, akademik performanslarini izleme ve
degerlendirme amaciyla c¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Programlar yillik hedefler
belirleyerek bu hedeflerin takibini {icer aylik periyotlarla yapmaktadir. Ayrica {iniversitemiz
tarafindan gelistirilen arastirmaci bilgi sistemi (ABS) araciligiyla degerlendirmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun farkli boliimleri, toplumsal katkiyr dnemseyerek cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Programlardaki &gretim elemanlarimiz, TUBITAK 2237 egitim
faaliyetleriyle ve bilim sdylesilerinde gorev alarak akademik bilgiyi topluma aktarmakta, ayrica
tiniversite ve liselerle isbirlikleri yaparak uzmanlik alanlarinda soylesiler diizenlemektedir.
Ogrencilere yonelik teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin teorik bilgiyi daha iyi anlamasi
saglanmaktadir. Istihdam fabrikasi ve simiilasyon merkezi araciligiyla sanal egitimler verilerek
topluma katki saglanmasi planlanmaktadir.

Programlardaki staj ve is yeri egitimi dersi ile 6grencilerin iiretime katki vermesi ve alani ile
ilgili becerileri gelistirmesi saglanmaktadir.

(3)D.1.1.1.etkinlik
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E. UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Profesor

Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi 6

Aragtirma Gorevlisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 14
Toplam Ogretim Eleman: Sayis1| 6

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
ERKEK KADIN TOPLAM
1 181 61 242
2 160 55 215
2+ 60 18 78

TOPLAM 401 134 535
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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4 =
T | <8
Amag Hedef Gosterge E § 2 Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
O
S| 38
HI1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla 8 8 Igili hedefe ulagilmistir.
= ve gelismeler yapilan toplanti sayist
é dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredat1 0 0
= gerekliliklerini, insanin | glincellenen program sayisi
Q ve toplumun
=5 ihtiyaclarim PG1.1.3 Akredite olan
. 0 0
g karsilayacak sekilde program say1si
5 giincellemek )
=R PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik 004 05
8 g orani ° °
E z PG1.2.3 Ogretim elemani
= é degerlendirme ankgti %85 %85
g H1.2. Ders siireclerini, ortalamas% (08r e
gﬂ karsilikli etkilesimi ve |degerlendirmeleri) (%)
?clg aktif 6grenci katilimim1 D o Hedefe ulagilamama nedenlerinin
=) artiracak sekilde PGI % ..4.0gret1m.ele.m.anlar1 ‘ irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi
:cEn diizenlemek 1eimn egltlm bec"erlle'rlm 10 7 [lgili hedefe ulagilamamustir. | eylem planlarinda ilgili hususlarin
&3 gelistirmeye yonelik 26z 6niinde bulundurulmasi
:ﬂl diizenlenen etkinlik sayis1 onerilir.
. o Hedefe ulasilamama nedenlerinin
PG1.2.5 Egitim becerilerini 19 15 Ilgili hedefe ulasilamanustir. |irdelenmesi ve 2025-2029 donemi
gelistirme egitimi alan eylem planlarinda ilgili hususlarin
21




Ogretim elemani sayisi g6z 6niinde bulundurulmasi
oOnerilir.
4 =
2| <&
Amag Hedef Gosterge E QX Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N O
: 3
‘= PG1.5.1 Yabanci dilde
'z é egitim veren lisans - -
=g programi sayisl
g8
£ > |H1.5. Nitelikli 8grenciler o
§ = [tarafindan tercih edilen ?Gl 5.2 Ogrenci alan 0 0
% % lisans program sayisini 15ans programi sayisi
é o |artirmak
= ; PG1.5.3 Lisans
i g programlarina girig i i
= g siralamalarinin
< = ortalamas1*(.000)
PG2.1.1 Ogretim tiyesi
g £ .- bagina diisen SCI, SCI- Hedefe ulasilamama
5 8 -ED Expanded, SSCI, AHCI nedenlerinin irdelenmesi ve
'f g = |H2.1. Plan donemi indekslerindeki 2,0 1,2 Tgili hedefe ulagilamamustir. 2025-2029 donemi eylem
’% = % sonuna kadar 6gretim dergilerde basilan planlarinda ilgili hususlarin goz
—2 g 0>) ﬁyeSI ba$1na dﬁsen makale ve derleme Onlinde bulundurulmasi onerilir.
a%’ k= nitelikli yayin sayisini %3 | sayisi ' '
o 2 5| artirmak PG2.1.2 Ogretim iiyesi
e o= O ©
o= B basina diisen SCI, SCI- I
< 5 '8 Expanded, SSCI, AHCI L5 1,7 Ilgili hedefe ulagilmistir.
indeksleri disindaki
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dergilerde basilan
makale ve derleme
say1st

Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her
bir yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii 2,8 2,9 Mgili hedefe ulagilmstir.
yazilarak alt alta

£

220

e

=

=

8

g cg toplanmasiyla elde

Z 2 H2.1. Plan donemi edilen toplam etki

5 v .. |puanmin toplam yayin

=g sonuna kadar 6gretim

2 5 liyesi basina diisen Saylsina ot an)

g | WS b PG2.1.4 Ogretim iiyesi

= nitelikli yayin sayisini ..

= .9 0 basina diisen SCI, SCI-

© g %3 artirmak

g o Expanded, SSCI, AHCI N
8> . . . 10 20,80 Ilgili hedefe ulagilmistir.
s indekslerindeki

5 dergilerden yapilan atif

:%” saylsl

= PG2.1.5 Ogretim iiyesi

go basina diisen SCI, SCI-
QO Expanded, SSCI, AHCI 10 6,5 Tgili hedefe ulasilmustir.
g' indeksleri disindaki

dergilerden yapilan atif
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sayl1s1
Gy
Amag Hedef Gosterge E § é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
& S
PG2.2.1 Universite
£ disinda (TUBITAK,AB
%ﬂ programlari, Kalkinma 3 3 Tgili hedefe ulasilmustir.
g H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
= arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
= desteklerinin sayisint ve  |PG2.2.2 Universite
g . |sesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB  |2.560.00| 1.200.0
s s programlari, Kalkinma | 0,00 TL| 00,00
g g Ajanslari vb. tarafindan) TL
T S desteklenen projelerin
é )é toplam biitcesi
=2 PG2.4.1 Yurt digt
g -2 i arastirma faaliyetlerine .
5 o [H24.Ogretim (konferans, egitim, proje 4 4 [gili hedefe ulagilmustir.
5 elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim
%ﬁ kapasitesinin eleman1 sayisi
= gelistirilmesine yonelik | PG2.4.2 Yurt ici Hedefe ulagilamama
& faaliyetlere katilimlarin1 | arastirma faaliyetlerine nedenlerinin irdelenmesi ve
O artirmak (konferans, egitim, proje 6 3 Mgili hedefe ulagilamamustir. 2025-2029 dénemi eylem
2 vb.) katilan 6gretim Plgplarmda ilgili hususlg'rm goz
eleman sayis1 oniinde bulundurulmasi énerilir.
24

TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU 2024



Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

PG2.4.3 Arastirma
kiiltlirtintin
gelistirilmesine yonelik

(D]
>
£ 5 6 Ilgili hedefe ulasilmist
) o 0 111 asumistr.
= wl diizenlenen etkinlik gl hecele tlastimis
Q H2.4. Ogretim . s
5= (egitim, seminer vb.)
= elemanlarinin arastirma
£ kapasitesinin Say1st
3 Pastie . AT PG2.4.4 Arastirma
< gelistirilmesine yonelik e
£ : kiiltlirtintin
A4 |faaliyetlere katilimlarini C S

= artirmak gelistirilmesine yonelik _
g g diizenlenen etkinliklere 10 24 Ilgili hedefe ulagilmustir.
= 5 katilan (egitim, seminer
E gﬁ vb.) 6gretim elemant
e = sayisl
§ % PG2.5.1 Patent bagvuru i i
s sayist
5 ) PG2.5.2 Patent tescil i i
%ﬁ H2.5. Universite kaynakl1 [sayis1
£ patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent bagvuru,
I say1sini artirmak tescil ve ticarilesme
O konularinda diizenlenen - -
< etkinlik (seminer vb.)

sayist
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ko) 5
o) U
>} <+ 2 . ..
Amag Hedef Gosterge T g =3 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S | Vg
& S
» PG3.1.1 Universite-zel
M g sektor igbirliginde i i
L = _ o erceklestirilen Ar-Ge proje
5 5 |H3.1. Universite-ozel |50 o8 pro]
BN cior ishirliziyle veya protokol sayisi
2 .o |SCXIOT ISUELYES, PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
S 'z |eirisimeilik ve snelik. zel seki
= g yenilikgilik kapsaminda yoneti, ozel sextor 20 20 Igili hedefe ulagilmistir.
= . . isletmelerine yapilan ziyaret
2 = gerceklestirilen faaliyet S
E :Q 1t k =
Ch- - PG3.1.3 Ozel sektor
x isletmelerine yapilan 3 3 Mgili hedefe ulagilmigtir.
5. O danigmanlik sayisi
= 2 PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
S -8 ) . L.
> :g S it karlyer situlec] 6 10 Mgili hedefe ulagiimustir.
© 2 132, Girisimeilik ve (fuar, davetli konusmacilarin
> g . DTS katildig1 toplant1 vb.) sayis1
=% % |yenilik¢ilik alaninda — - -
ERl .kindalik yaratmaya PG3.2.2 Ogrencilere yonelik ‘
£ > snelik faalivetlerin diizenlenen girisimcilik 6 8 Ilgili hedefe ulasilmustir.
£ 2 | oyt ve cositliliging | iemalt teknik gezi sayis
o < PG3.2.3 Girisimcilik ve
£ |artirmak T
2 % senlilgll s lemlarnds 5 5 Ilgili hedefe ulasilmustir
2 diizenlenen etkinlik (egitim, g FUTISHE:
= seminer vb.) sayisi
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Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

H4.2. Universite
personelinin
niteligini ve
niceligini artirmak

A4. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

PG4.2.1 Akademik personel
sayl1st

N
)

Tgili hedefe ulasilmustir.

PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen dgretim iiyesi
atama ve yiikseltme ol¢iitleri
puani

250

280,00

Tgili hedefe ulasilmustir.

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerinin (egitim,
seminer vb.) sayisi

Tgili hedefe ulasilmustir.

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan
personel sayisi

10

10

Tgili hedefe ulasilmustir.

H5.2. Kiiltiir, sanat,
spor ve topluma
yonelik hizmet
faaliyetlerini
artirmak

gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

AS5. Universitenin sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinligini

PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
kiilturel ve sanatsal etkinlik
sayisi

Mgili hedefe ulagilmstir.

PG5.2.2 Topluma katki
amacli gergeklestirilen
faaliyet sayisi

11

13

Mgili hedefe ulagilmstir.

PG5.2.3 Sosyal Bilinci
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayisi

11

Mgili hedefe ulagilmstir.
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Hedefe ulagilamama nedenlerinin
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de 45 | 35 fleili hedefe ulastlamanmistir irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem
indekslerindeki dergiler basilan makale & ? St planlarinda ilgili hususlarin goz oniinde
MAKALE ve derleme sayist bulundurulmasi 6nerilir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan | 3 6 fgili hedefe ulagilmustir.
yayin sayisi
Uluslararasi 4 6 Tgili hedefe ulasilmstir.
BILDIRI ,
(TAM 6 8 I1gili hedefe ulagilmstir.
METIN) Ulusal
10 | 11 Igili hedefe ulagilmstir.
Uluslararasi
Hedefe ulagilamama nedenlerinin
... N irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem
B{LDIRI 4 3 ligili hedefe ulagilamamistir planlarinda ilgili hususlarin g6z 6niinde
(OZET) Ulusal bulundurulmasi onerilir.
' Hedefe ulagilamama nedenlerinin
KITAP 2 3 fgili hedefe ulagilamanustir. irdelenmesi ve 2025-2029 donemi eylem
Uluslararasi planlarinda ilgili hususlarin g6z 6niinde
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bulundurulmasi onerilir.
Ulusal 0 0
KIiTAP Uluslararasi 0 0
BOLUMU Ulusal 3 3 Tgili hedefe ulasilmustir.
Toplam Yayin 77 | 75
Ogretim Eleman1 Sayist 20 | 20
Ogretim Elemam Basina Diisen Yaymn | 3,85 | 3,75

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Hedefe ulasilamama nedenlerinin irdelenmesi ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Mgili hedefe ulagilamanustir. 2025-2029 donemi eylem planlarinda ilgili
Arastirma Makalesi hususlarin géz 6niinde bulundurulmasi 6nerilir.

I
V)
N
O

Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis

Makale 4 5 Ilgili hedefe ulagilmustir.
(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan

Dergilerde Yayimlanan Makaleler 4 > llgili hedefe ulasiimistr.
Diger Uluslararas: Dergilerde Yayimlanmis . Hedefe ulasilamama nedenlerinin irdelenmesi ve
Makaleler 3 6 Ilgili hedefe ulagilamamigtr. 2025-2029 donemi eylem planlarinda ilgili
hususlarin géz 6niinde bulundurulmasi onerilir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 2 4 Tgili hedefe ulagiimistir.
29

TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU 2024



Makaleler
Toplam Makale 58 | 69 Tgili hedefe ulasilmustir.
Ogretim Eleman1 Sayisi 20 | 20 Tgili hedefe ulagilmistir.
s e o 50| 345 ilgili hedefe ulasiimstir.
Sayisi
30
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin say1s

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayist

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi saysi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayl1st

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 5 3
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi 1.100.000,00 1.100.000,00
C.1 Yabanct uyruklu doktorali 6gretim tiyesi sayist 0 -
C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayisi
C.4.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayist

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak ytiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ol |=|l=lW|—=]W|O

W [N IR

[

N K=l k=) K=} N} N
1

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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